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Навчальна дисципліна «Охорона праці та безпека життєдіяльності» є складовою освітньо-професійної програми підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» галузі знань 07 Управління та адміністрування, спеціальності 071 «Облік і оподаткування» та 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».
«Охорона праці та безпека життєдіяльності» є нормативною дисципліною. 
Викладається у 4 семестрі 2 курсу бакалаврату в обсязі – 60 год. (2 кредити ECTS), зокрема: лекції – 8 год., семінарські заняття – 28 год. У курсі передбачена 1 модульна контрольна робота. Завершується дисципліна – заліком. 
Мета дисципліни – допомогти студентам оволодіти системою знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності, виробити вміння і навички в сфері формування сучасної моделі управління умовами, охороною й безпекою праці на національному, регіональному й виробничому рівнях.
Предметом дисципліни є вивчення факторів виробничого середовища, організаційно-технічних і санітарно-гігієнічних умов, в яких відбувається трудова діяльність людини, а також система правових заходів з виконання правил техніки безпеки, виробничої санітарії та охорони праці.
Процес навчання складається з теоретичних і практичних занять з застосуванням комп’ютерних методів відповідно до законодавства України та інших чинних нормативних документів щодо охорони праці.
Головні завдання дисципліни:
· засвоєння студентами знань з охорони праці та застосування їх на рівні підприємства, організації;
· розвиток у студентів навичок науково-дослідницької діяльності, привчання їх до самостійності та відповідальності.
Після вивчення дисципліни студенти повинні знати:
1. фактори виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу; 
1. характер впливу чинників виробничого середовища на здоров'я і працездатність людини;
1. сутність та основи управління умовами праці;
1. класифікацію чинників, які впливають на формування умов праці; 
1. санітарні норми, їхні види та класифікацію; 
1. допустимий рівень виробничих чинників;
1. методичні аспекти визначення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією; 
1. систему пільг та компенсацій працівникам залежно від умов праці;
1. методи захисту людини від негативного впливу шкідливого виробництва;
1. причини виникнення виробничих травм та профзахворювань;
1. основні технічні та організаційні засоби і заходи щодо боротьби з травматизмом і профзахворюваннями;
1. поняття і завдання техніки безпеки; 
1. складові системи захисту працівника на виробництві; 
1. основи стандартизації і нормативно-технічну документацію з питань охорони праці;
1. суть, завдання та функції системи управління охороною праці;
1. органи державного управління охороною праці та їхні повноваження;
1. організаційну структуру управління охороною праці на виробництві;
1. склад служби охорони праці на підприємствах, їхні права та обов'язки; 
1. показники витрат і ефективності заходів щодо поліпшення умов та охорони праці на підприємстві;
1. методи оцінки соціальної та економічної ефективності заходів з удосконалення умов та охорони праці;
1. напрями та методи  економічного стимулювання поліпшення умов та охорони праці.
Після опанування основ охорони праці студенти повинні вміти:
· обґрунтовувати необхідність цілеспрямованого і системного управління умовами праці;
· визначати вплив факторів виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу на людину та методи захисту від їх негативного впливу;
· здійснювати нормування умов праці;
· оцінювати стан виробничого середовища;
· визначати стан умов праці на основі атестації робочих місць;
· проводити аналіз стану травматизму, профзахворюваності та травматизму;
· розробляти заходи по відшкодуванню наслідків травматизму та профзахворювань і боротьби з травматизмом і профзахворюваннями;
· розробляти та впроваджувати систему управління охороною праці на підприємстві;
· здійснювати економічне стимулювання поліпшення умов охорони праці.
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ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Виробниче середовище і його вплив на людину. Суть, завдання та організація охорони праці 
Фактори виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу. Комплексна оцінка чинників виробничого середовища та їхнього впливу на здоров'я і працездатність людини. Суть, завдання та організація охорони праці. 
Тема 2. Умови праці на виробництві, їхня класифікація та нормування
Умови праці як соціально-економічна категорія. Управління умовами праці.
Класифікація чинників, які впливають на формування умов праці. Елементи умов праці. Оптимальні, шкідливі і небезпечні умови праці.
Санітарні норми, їх види та класифікація. Гранично допустимі рівні виробничих факторів (ГДР). Гранично допустима концентрація (ГДК) шкідливих речовин у повітрі. Допустимий рівень виробничих чинників.
Застосування санітарних норм для аналізу та поліпшення умов праці. Визначення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією. Обґрунтування віднесення робочого місця до відповідної категорії залежно від рівня умов праці. Пільги та компенсації працівникам залежно від умов праці.
Тема 3. Техніко-економічна оцінка впливу шкідливих чинників на ефективність праці, виробничі шкідливості.
Визначення та класифікація виробничих шкідливостей. Мікроклімат виробничих приміщень. Вплив мікроклімату на організм людини. Промисловий пил, шкідливі хімічні речовини та їхній вплив на людину. Шум, вібрація, інфразвук, ультразвук, електромагнітні поля, випромінювання та їхній вплив на здоров'я людини. Техніко-економічна оцінка впливу шкідливих чинників на ефективність праці робітників. Методи захисту людини від негативного впливу шкідливого виробництва.
Тема 4. Аналіз і профілактика профзахворювань та виробничого травматизму
Виробничі травми та профзахворювання. Основні причини їхнього виникнення, показники для оцінювання. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків на виробництві. Моделювання виробничих ситуацій при розслідуванні причин нещасного випадку. Методи аналізу визначення матеріальних наслідків травматизму та профзахворювань. Основні технічні та організаційні засоби і заходи щодо боротьби з травматизмом і профзахворюваннями. Закон України “Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.
Тема 5. Організація охорони праці на виробництві
Суть та основні завдання охорони праці на виробництві. Організаційна структура управління охороною праці на виробництві. Служби охорони праці на підприємствах, їхні права та обов'язки. Організація громадського контролю за станом охорони праці. Колективний договір підприємства та його значення для охорони праці. Аналіз і оцінка стану охорони праці. Планування та організація виконання заходів з охорони праці. Номенклатурні заходи щодо охорони праці. Комплексний план поліпшення умов охорони праці та санітарно оздоровчих заходів.
Тема 6. Економічні аспекти охорони праці
Економічне значення поліпшення умов та охорони праці в ринковій системі господарювання. Показники витрат і ефективності заходів щодо поліпшення умов та охорони праці на підприємстві. Методи оцінки соціальної та економічної ефективності заходів з удосконалення умов та охорони праці. Економічне стимулювання поліпшення умов та охорони праці.
Тема 7. Основи техніки безпеки
Поняття і завдання техніки безпеки. Технічний прогрес та безпека праці. Вплив санітарно-гігієнічних факторів виробництва на безпеку праці. Загальні умови безпеки виробничих процесів. Основні вимоги безпеки до виробничого устаткування. Система стандартів безпеки праці (ССБП, ДСТУ).
Аналіз стану безпеки праці на робочих місцях. Пожежна безпека. Система захисту працівника на виробництві. Забезпеченість робітників спецодягом і спецвзуттям, засобами індивідуального та колективного захисту відповідно до стандартів безпеки праці і встановлених санітарних норм. Професійний добір працівників.
Тема 8. Правове і нормативне регулювання охорони праці
Закон України «Про охорону праці», інші законодавчі акти, що регулюють охорону праці людини на виробництві. Міжгалузеві та галузеві нормативні акти з охорони праці. Стандартизація і нормативно-технічна документація з питань охорони праці. Особливості охорони праці жінок і молоді. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.

Тема 9. Державне управління охороною праці в Україні
Суть, завдання та функції управління охороною праці. Органи державного управління охороною праці та їхні повноваження. Профспілковий та громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. Регулювання питань охорони праці на державному та галузевому рівнях шляхом укладання тарифних угод. Організація наукових досліджень та прогнозування умов праці. Фінансування охорони праці. Організація контролю за дотриманням законодавства про охорону праці.



ПЛАНИ ЛЕКЦІЙ

Тема 1. Виробниче середовище і його вплив на людину. Суть, завдання та організація охорони праці 
Фактори виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу. Комплексна оцінка чинників виробничого середовища та їхнього впливу на здоров'я і працездатність людини. Суть, завдання та організація охорони праці. 
Тема 2. Умови праці на виробництві, їхня класифікація та нормування
Умови праці як соціально-економічна категорія. Управління умовами праці.
Класифікація чинників, які впливають на формування умов праці. Елементи умов праці. Оптимальні, шкідливі і небезпечні умови праці.
Санітарні норми, їх види та класифікація. Гранично допустимі рівні виробничих факторів (ГДР). Гранично допустима концентрація (ГДК) шкідливих речовин у повітрі. Допустимий рівень виробничих чинників.
Застосування санітарних норм для аналізу та поліпшення умов праці. Визначення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією. Обґрунтування віднесення робочого місця до відповідної категорії залежно від рівня умов праці. Пільги та компенсації працівникам залежно від умов праці.
Тема 3. Техніко-економічна оцінка впливу шкідливих чинників на ефективність праці, виробничі шкідливості.
Визначення та класифікація виробничих шкідливостей.
Мікроклімат виробничих приміщень. Вплив мікроклімату на організм людини. Промисловий пил, шкідливі хімічні речовини та їхній вплив на людину. Шум, вібрація, інфразвук, ультразвук, електромагнітні поля, випромінювання та їхній вплив на здоров'я людини. Техніко-економічна оцінка впливу шкідливих чинників на ефективність праці робітників. Методи захисту людини від негативного впливу шкідливого виробництва.
Тема 4. Аналіз і профілактика профзахворювань та виробничого травматизму
Виробничі травми та профзахворювання. Основні причини їхнього виникнення, показники для оцінювання. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків на виробництві. Моделювання виробничих ситуацій при розслідуванні причин нещасного випадку. Методи аналізу визначення матеріальних наслідків травматизму та профзахворювань. Основні технічні та організаційні засоби і заходи щодо боротьби з травматизмом і профзахворюваннями. Закон України “Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.
Тема 5. Організація охорони праці на виробництві
Суть та основні завдання охорони праці на виробництві. Організаційна структура управління охороною праці на виробництві. Служби охорони праці на підприємствах, їхні права та обов'язки. Організація громадського контролю за станом охорони праці. Колективний договір підприємства та його значення для охорони праці. Аналіз і оцінка стану охорони праці. Планування та організація виконання заходів з охорони праці. Номенклатурні заходи щодо охорони праці. Комплексний план поліпшення умов охорони праці та санітарно оздоровчих заходів.
Тема 6. Економічні аспекти охорони праці
Економічне значення поліпшення умов та охорони праці в ринковій системі господарювання. Показники витрат і ефективності заходів щодо поліпшення умов та охорони праці на підприємстві. Методи оцінки соціальної та економічної ефективності заходів з удосконалення умов та охорони праці. Економічне стимулювання поліпшення умов та охорони праці.
Тема 7. Основи техніки безпеки
Поняття і завдання техніки безпеки. Технічний прогрес та безпека праці. Вплив санітарно-гігієнічних факторів виробництва на безпеку праці. Загальні умови безпеки виробничих процесів. Основні вимоги безпеки до виробничого устаткування. Система стандартів безпеки праці (ССБП, ДСТУ).
Аналіз стану безпеки праці на робочих місцях. Пожежна безпека. Система захисту працівника на виробництві. Забезпеченість робітників спецодягом і спецвзуттям, засобами індивідуального та колективного захисту відповідно до стандартів безпеки праці і встановлених санітарних норм. Професійний добір працівників.
Тема 8. Правове і нормативне регулювання охорони праці
Закон України «Про охорону праці», інші законодавчі акти, що регулюють охорону праці людини на виробництві. Міжгалузеві та галузеві нормативні акти з охорони праці. Стандартизація і нормативно-технічна документація з питань охорони праці. Особливості охорони праці жінок і молоді. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.

Тема 9. Державне управління охороною праці в   Україні
Суть, завдання та функції управління охороною праці. Органи державного управління охороною праці та їхні повноваження. Профспілковий та громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. Регулювання питань охорони праці на державному та галузевому рівнях шляхом укладання тарифних угод. Організація наукових досліджень та прогнозування умов праці. Фінансування охорони праці. Організація контролю за дотриманням законодавства про охорону праці.



ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 1 (семінар-дискусія)
Тема 1. Виробниче середовище і його вплив на людину. Суть, завдання та організація охорони праці (1 год.)
Після опанування  теми 1 студент  повинен знати: 
· фактори виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу; 
· характер впливу чинників виробничого середовища на здоров'я і працездатність людини;
· суть, принципи та завдання  організації охорони праці;
Після опанування  теми 1 студент  повинен вміти:
· орієнтуватись у взаємозв’язках між науками та навчальними дисциплінами, що вивчають працю та соціально-трудові відносини;
· обґрунтовувати необхідність цілеспрямованого і системного управління умовами праці;
· визначати: вимоги до стану здоров’я та рівня підготовки з техніки безпеки щодо працівників зайнятих на шкідливих та небезпечних роботах.
Питання для обговорення
1. Актуальні проблеми охорони праці в сучасних умовах.
2. Суть, завдання та основні напрями діяльності з охорони праці.
Дискусійні питання
1. Складові професійної компетентності, що формуються в результаті вивчення дисципліни „ Основи охорони праці ”.
2. Чим можуть бути корисними знання з охорони праці студентам як майбутнім найманим працівникам, керівникам або роботодавцям?
Тренінгові завдання:
· тести;
· круглий стіл (дискусія): Чим можуть бути корисними знання з охорони праці майбутнім найманим працівникам, керівникам, роботодавцям?
Тема 2. Умови праці на виробництві, їхня класифікація і нормування та оцінювання (1 год.)
Після опанування  теми 2 студент  повинен знати: 
· класифікацію чинників, які впливають на формування умов праці; 
· характер впливу чинників виробничого середовища на здоров'я і працездатність людини;
·  санітарні норми їхні види та класифікацію;
· методичні аспекти визначення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією; 
Після опанування  теми 2 студент  повинен вміти:
· оцінювати стан виробничого середовища;
· визначати стан умов праці на основі атестації робочих місць;
· розробляти заходи щодо підвищення працездатності.
Питання для обговорення
1. Фактори виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу, їхній вплив на людину.
2. Санітарні норми, їх види та класифікація. 
3. Оцінювання стану виробничого середовища. 
4. Визначення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією.
Дискусійні питання
1. Які вам відомі пільги та компенсації працівникам за працю у шкідливих та небезпечних умовах?
2. Хто і за рахунок чого їх надає?
Тренінгові завдання:
· тести;
· виконання розрахунків для віднесення робочого місця до відповідної категорії залежно від рівня умов праці.
Інформаційне забезпечення:
1. Керб Л.П. Основи охорони праці. Навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни. К., КНЕУ, 2006, с.4-26
2. Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу / МОЗ України. – К., 1998.- 34 с.  
3. Перелік робіт з підвищеною небезпекою / Охорона праці в Україні. Нормативна база. – К., 2007.- с. 344  

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ №2 (семінар-розгорнута бесіда)

Тема 3. Виробничі шкідливості. Техніко-економічна оцінка впливу шкідливих чинників на ефективність праці (2 год.)

Після опанування  теми 3 студент  повинен знати: 
· класифікацію шкідливих чинників ;
· можливі наслідки їхнього впливу на здоров’я працюючих;
· методи захисту людини від негативного впливу шкідливого виробництва.
Після опанування  теми 3 студент  повинен вміти:
· визначати вплив факторів виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу на людину та методи захисту від їх негативного впливу;
· розробляти плани обов’язкових медичних оглядів працівників для яких вони передбачені законом;
· розробляти заходи для зниження шкідливого впливу на працівників.
Питання для обговорення
1. Визначення та класифікація виробничих шкідливостей.
2. Засоби колективного та індивідуального захисту від впливу виробничих шкідливостей.
3. Як зробити техніко-економічне оцінювання впливу шкідливих чинників на ефективність праці працівників?
Дискусійні питання
1. Чи впливає застосування засобів індивідуального захисту на розмір пільг та компенсацій?
2. Хто повинен нести витрати на первинні та періодичні медичні огляди найманих працівників?
Тренінгові завдання:
· тести;
· виконання розрахунків
· робота в малих групах: “Пропозиції для зниження  впливу конкретних шкідливих факторів виробництва ”.
Інформаційне забезпечення:
1. Керб Л.П. Основи охорони праці. Навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни. К., КНЕУ, 2006, с.29-49
2. Порядок складання та вимоги  до санітарно-гігієнічних характеристик умов праці. / Охорона праці в Україні. Нормативна база. – К., 2007.- с. 425
3.   Перелік професійних захворювань. / Охорона праці в Україні. Нормативна база. – К., 2007.- с. 452.

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ №3  (рольова гра)

Тема 4. Аналіз і профілактика профзахворювань та виробничого травматизму (2 год.)

Після опанування  теми 4 студент  повинен знати: 
· визначення та класифікацію травм профзахворювань та нещасних випадків;
· причини виникнення та основні засоби і заходи щодо боротьби з травматизмом і профзахворюваннями ;
· порядок проведення розслідування нещасних випадків на виробництві; 
· суть та механізм системи загальнообов’язкового страхування від нещасних випадків на виробництві;
· методи аналізу виробничого травматизму та профзахворювань; 
Після опанування  теми 4 студент  повинен вміти:
· проводити аналіз стану травматизму, профзахворюваності та травматизму;
· організовувати розслідування нещасного випадку;
· розробляти заходи щодо зниження травматизму та профзахворювань.

Питання для обговорення
1. Сучасний стан травматизму та профзахворюваності в Україні. 
2. Причини травматизму та профзахворювань на виробництві.
3. Організація та технічні засоби і заходи щодо боротьби з травматизмом і профзахворюваннями. 
4. Методи дослідження травматизму та профзахворюваності.
5. Система соціального захисту потерпілих у нашій державі.
Дискусійні питання
1. Хто повинен відшкодовувати потерпілому втрату здоров’я та працездатності?
2. Хто повинен нести відповідальність за нещасні випадки на виробництві?
Тренінгові завдання:
· тести;
· виконання розрахунків статистичних показників, що характеризують  стан травматизму та профзахворюваності
· рольова гра: “Розслідування нещасного випадку на виробництві ”.
Інформаційне забезпечення:
1. Керб Л.П. Основи охорони праці. Навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни. К., КНЕУ, 2006, с.50-79.
2. «Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві» Постанова Кабінету міністрів України від  30 листопада 2011 р. N 1232.

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ №4 (семінар-розгорнута бесіда)

Тема 5. Організація охорони праці на виробництві (2 год.)
Після опанування  теми 5 студент  повинен знати: 
· принципи організації та функціонування системи управління охороною праці на підприємстві;
· склад служби охорони праці на підприємствах, їхні права та обов'язки; 
· показники оцінювання стану охорони праці в організації;
Після опанування  теми 5 студент  повинен вміти:
· розраховувати чисельність служби охорони праці;
· планувати перевірки дотримання правил безпеки;
· аналізувати стан охорони праці в організації.
Питання для обговорення
1. Система управління охороною праці на підприємстві (мета, функції, завдання).
2. Організаційна структура управління охороною праці на виробництві.
3. Аналіз та оцінювання стану охорони праці.
Тренінгові завдання:
-	тести;
· виконання розрахунково-аналітичних вправ;
· презентація з захистом  обов’язкової та вибіркової робіт з карти самостійної роботи студентами групи.
Інформаційне забезпечення:
1. Керб Л.П. Основи охорони праці. Навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни. К., КНЕУ, 2006, с. 131-162
2. Гогіташвілі Г.Г., Карчевські Є.Т., Лапін В.М. Управління охороною праці та ризиком за міжнародними стандартами. Київ, Знання, 2007, с. 72-142.
3. «Загальні вимоги стосовно забезпечення роботодавцями охорони праці працівників» Наказ МНС України №67 від 25.01.12 р.
4. «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці». / Охорона праці в Україні. Нормативна база. – К., 2007.- с. 425.


ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНЬ

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю і на заліку.
Завданням поточного контролю є перевірка розуміння і засвоєння теоретичного матеріалу, вироблення навичок проведення розрахункових робіт, умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація).
Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою на основі результатів поточного і підсумкового контролю знань. 

	Оцінка за 100-бальною шкалою
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	21-59
	FX
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	0-20
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Студенти набирають 50 балів протягом семестру (два змістовні модулі по 25 балів), і 50 балів за результатами іспиту.
Об’єктами поточного контролю знань студентів є:
· активність роботи на практичних заняттях;
· виконання модульного завдання.
Критерії диференціації оцінок роботи на семінарських (практичних) заняттях: 
· правильність і вичерпність відповідей на теоретичні питання;
· знання понятійного апарату і літературних джерел; 
· уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей і явищ;
· якість, повнота, самостійність виконаних практичних завдань (задач);
· самостійність суджень і висновків під час відповідей; 
· активність участі в обговоренні дискусійних питань, роботи в малих групах, під час презентації матеріалів іншими студентами;
· вміння презентувати матеріал;
· уважність під час виступів інших студентів та розв’язання ними практичних завдань (задач).
Кількість балів, отриманих студентами на кожному практичному занятті включається до загальної суми балів поточної успішності разом з балами за модульні роботи.


ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНЬ

В кінці семестру студенти виконують модульне завдання. При виконанні модульного завдання оцінці підлягають теоретичні знання та практичні навики, яких набули студенти після опанування науки. Модульний контроль проводиться у формі відповідей на теоретичні питання та розв’язання практичних завдань. Максимальна кількість балів, яку може отримати студент за виконання модульного завдання, складає 25 балів.
Критерії оцінювання знань студентів під час виконання модульних завдань наведено в табл. 2.
Таблиця 1
Шкала оцінювання виконання модульних завдань
	Можлива максимальна оцінка виконання завдання, балів
	Рівень виконання

	
	Відмінний

	Добрий

	Задовільний

	Незадовільний


	25
	25
	20
	15
	0



Результати поточного контролю знань студентів вносяться до відомості обліку поточної і підсумкової успішності і враховуються при виставленні підсумкового балу за опанування науки.

ПРИКЛАДИ ТИПОВИХ ЗАВДАНЬ
Задача 1. Користуючись даними наведеними в таблиці, розрахувати за кожен рік коефіцієнти частоти та тяжкості травматизму, а також показник непрацездатності внаслідок травматизму (коефіцієнт виробничих витрат). Покращився чи погіршився стан охорони праці у 2017 році?

	Рік
	2016
	2017

	Середньоспискова чисельність працюючих за рік
	900
	950

	Кількість врахованих нещасних випадків за рік
	30
	35

	Кількість днів непрацездатності внаслідок всіх нещасних випадків за рік
	300
	350



Задача 2. Розрахуйте чисельність служби охорони праці для кожного підприємства виробничої сфери.

	Номер підприємства
	Загальна
чисельність працюючих
	З них працюють

	
	
	В шкідливих умовах
	На роботах підвищеної небезпеки

	Підприємство А
	90
	10
	12

	Підприємство Б
	1500
	300
	200


Ефективний річний фонд робочого часу – 1820 год.
Задача 3.   Визначте категорію важкості праці на робочому місці і розмір
доплат за несприятливі умови.

	Елементи умов праці
	Фактична оцінка

	Промисловий шум, дБ
	83 при нормі 75 дБ

	Температура повітря, С
	+18

	Освітлення
	на рівні санітарних норм   І ІХ-V

	Фізичне навантаження, кг м/хв.
	225









ЗАВДАННЯ
РЕКТОРСЬКОЇ  КОНТРОЛЬНОЇ  РОБОТИ
ТЕСТИ

8

1. Вкажіть помилку
Завданнями охорони праці є:
А. віднаходження оптимальних співвідношень між різними факторами виробничого середовища;
Б. розробка та планування заходів з поліпшення умов праці;
В. поліпшення матеріально становища працівників та підприємства;
Г. забезпечення безпеки виконання робіт працівником;

2. До природних факторів відносять такі підгрупи:
А. предмети та продукти праці
Б. організаційні форми виробництва, праці та управління.
В. суспільно-політичні
Г. нормативно-правові
Д. економічні
Е. жодна з відповідей не є вірною

3. Вкажіть помилку
Відповідно до «Схеми розподілу виробничих травм за ступенем їх серйозності ушкоджень» і «Схеми розподілу гострих профотруєнь за ступенем їх серйозності», травми підрозділяються на
А. незначні
Б. легкі
В. тяжкі
Г. смертельні

4. Порядок розслідування нещасних випадків на виробництві встановлюється
А. положенням про порядок розслідування нещасних випадків на виробництві
Б. Положенням про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві
В. Постановою Кабінету Міністрів України «Про порядок розслідування нещасних випадків на виробництві»
Г. Законом України «Про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві»
Д. вірна відповідь відсутня

5. Вкажіть помилку
Створюються такі стандарти підприємств з безпеки праці
А. організаційно-методичні
Б. вимоги безпеки до виробничого устаткування
В. вимоги безпеки до технологічних процесів
Г. вимоги до забезпечення працівників засобами індивідуального захисту
Д. вимоги до проведення профілактичних заходів з охорони праці

6. Вкажіть помилку
Основні напрями профдобору
А. підвищення ознайомленості працівника з шкідливими факторами виробничого середовища 
Б. профілактика травматизму
В. профілактика профзахворювань
Г. підвищення успішності професійної діяльності

7. Міністерство праці та соціальної політики України не здійснює:
А. проведення комплексної оцінки елементів умов праці в Україні
Б. державну експертизу умов праці
В. визначення порядку проведення атестації робочих місць, щодо їх відповідності нормативам з охорони праці
Г. виконання контролю за якістю проведення атестації робочих місць, щодо їх відповідності нормативам з охорони праці
Д. жодної вірної відповіді, Міністерство праці та соціальної політики здійснює всі зазначені заходи

8. Роботодавець стосовно працівника, який ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду, зобов’язаний:
А. притягнути працівника до дисциплінарної відповідальності
Б. організувати працівнику позачерговий медичний огляд
В. звільнити працівника від роботи без збереження заробітної плати
Г. роботодавець не зобов’язаний до вчинення будь-яких дій стосовно цього працівника



ЗАДАЧА

Розрахуйте чисельність служби охорони праці для кожного підприємства
	
	Загальна
	З них працюють

	
	чисельність працюючих
	В шкідливих умовах
	На роботах підвищеної небезпеки

	Підприємство А
	917
	83
	115

	Підприємство Б*
	370
	26
	8


* Підприємство Б використовуються вибухові речовини

Ефективний річний фонд робочого часу – 1920 год.
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